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「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。

素
直

　

以
前
、
「
素
直
に
学
ぶ

姿
勢
」
と
題
し
た
コ
ラ
ム

を
記
載
し
た
。
一
部
上
場

企
業
に
ま
で
さ
れ
た
創
業

経
営
者
の
姿
勢
に
感
銘
を

受
け
た
か
ら
だ
が
、
全
役

員
を
前
に
お
話
し
さ
せ
て

い
た
だ
い
時
に
、
一
番
熱

心
に
メ
モ
を
と
ら
れ
て
い

た
の
が
、
こ
の
創
業
経
営

者
だ
っ
た
。
創
業
者
か
ら

見
れ
ば
若
造
と
言
え
る
筆

者
の
話
し
に
対
し
て
で
あ

る
。
感
銘
を
受
け
た
の
は
、

こ
の
「
素
直
に
学
ぶ
姿
勢
」

を
お
持
ち
だ
っ
た
と
い
う

こ
と
だ
。

　

と
こ
ろ
が
経
営
者
の
中

に
は
、
こ
れ
が
御
社
の
課

題
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か

と
話
し
を
す
る
と
、
ム
ッ

と
し
た
顔
を
し
て
言
い
訳

を
さ
れ
る
方
が
あ
る
。
そ

の
よ
う
な
方
に
は
そ
れ
以

上
話
し
を
し
て
も
気
分
を

害
す
る
こ
と
に
な
る
の
で

早
々
に
話
し
を
打
ち
切
る

と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ

の
よ
う
な
経
営
者
に
は
情

報
や
知
恵
は
集
ま
ら
な

い
。
逆
に
素
直
に
聴
く
耳

を
持
つ
経
営
者
は
、
課
題

で
は
と
い
う
話
し
を
し
て

も
、
「
そ
う
言
わ
れ
る
と

そ
う
で
す
ね
。
そ
れ
は
良

い
指
摘
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。
ど
う
し
て
い
く
と
よ

い
で
し
ょ
う
か
。
」
と
さ

ら
に
知
恵
を
引
き
出
す
よ

う
に
話
し
を
さ
れ
る
。

　

器
の
大
き
さ
も
あ
る
の

だ
が
、
優
れ
た
経
営
者
の

多
く
は
素
直
さ
を
お
持
ち

と
い
う
こ
と
だ
。
ま
た
、

熱
心
に
聴
く
姿
勢
が
多
く

の
知
恵
や
情
報
を
入
手
す

る
こ
と
に
つ
な
が
り
そ
れ

が
適
切
な
判
断
を
す
る
材

料
に
な
る
。
こ
の
差
は
も

の
す
ご
く
大
き
い
。

方
針
変
更
で
き
ず
に
苦
労

し
て
い
る
例
も

　

と
こ
ろ
で
、
明
ら
か
に

適
切
な
経
営
判
断
と
い
う

こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
方
針

変
更
す
べ
き
に
も
か
か
わ

ら
ず
そ
の
ま
ま
に
な
っ
て

い
る
と
い
う
例
に
接
す
る

こ
と
が
あ
る
。
実
際
、
部

下
の
方
か
ら
、
「
社
長
に

今
の
方
針
を
変
更
す
る
よ

う
に
話
し
を
し
た
い
の
だ

が
、
ど
の
よ
う
に
持
っ
て

い
く
と
よ
い
で
し
ょ
う

か
」
と
い
う
相
談
を
受
け

る
こ
と
は
結
構
多
い
。
こ

れ
ら
は
部
下
の
方
々
か
ら

見
て
も
今
の
ま
ま
で
は
具

合
が
悪
く
早
期
に
方
針
変

更
が
必
要
と
い
う
案
件

だ
。
方
針
を
出
す
前
の
検

討
不
足
や
経
営
判
断
の
誤

り
で
は
な
い
か
と
い
う
も

の
も
多
い
の
だ
が
、
一
番

の
問
題
は
方
針
変
更
す
べ

き
に
も
か
か
わ
ら
ず
変
更

さ
れ
ず
に
ず
る
ず
る
と
問

題
を
大
き
く
し
て
い
る
こ

と
だ
。
そ
の
背
景
に
は
社

長
の
面
子
が
あ
る
。
前
述

し
た
部
下
の
方
々
か
ら
相

談
さ
れ
る
内
容
は
、
い
か

に
社
長
の
面
子
を
潰
す
こ

と
な
く
方
針
変
更
を
し
て

も
ら
う
か
い
う
こ
と
が
ほ

と
ん
ど
だ
。
そ
の
た
め
当

初
は
適
切
な
判
断
だ
っ
た

が
環
境
の
変
化
に
よ
り
変

更
せ
ざ
る
を
え
な
い
と
い

う
よ
う
な
説
明
の
組
み
立

て
を
す
る
な
ど
、
説
得
資

料
作
り
に
苦
労
し
た
り
、

場
合
に
よ
っ
て
は
誰
が
言

い
に
行
く
か
と
い
う
こ
と

で
も
め
て
い
る
と
い
う
こ

と
も
あ
る
。

意
思
決
定
の
遅
れ
は
多
大

の
損
失
を
招
く

　

と
こ
ろ
で
、
読
者
の
皆

さ
ん
の
中
に
は
、
社
長
と

し
て
経
営
の
舵
取
り
を
さ

れ
て
い
る
方
も
あ
れ
ば
、

経
営
幹
部
と
し
て
方
針
の

実
行
や
社
長
へ
の
進
言
役

を
担
わ
れ
て
い
る
方
も
あ

る
と
思
う
。

　

実
際
、
社
長
の
立
場
か

ら
す
る
と
一
度
「
こ
の
よ

う
に
せ
よ
」
と
指
示
し
て

し
ま
う
と
、
自
分
の
面
子

も
あ
る
し
、
意
思
決
定
し

た
背
景
か
ら
も
容
易
に
変

更
で
き
な
い
と
い
う
こ
と

も
あ
る
。
誰
で
も
意
思
決

定
時
は
、
こ
う
す
べ
き
だ

と
い
う
思
い
が
あ
っ
て
意

思
決
定
す
る
。
し
か
し
、

後
に
な
っ
て
新
た
な
情
報

が
入
っ
て
き
た
り
、
想
定

し
て
い
た
以
上
の
困
難
が

発
生
す
る
こ
と
は
多
い
。

早
期
に
気
付
い
て
方
向
転

換
す
れ
ば
被
害
は
少
な
く

て
済
む
か
、
そ
れ
を
ず
る

ず
る
と
引
っ
張
っ
て
い
る

と
多
額
の
損
失
を
招
き
、

場
合
に
よ
っ
て
は
取
り
返

し
の
つ
か
な
い
事
態
に
陥

る
こ
と
も
あ
る
。
や
は
り

大
切
な
こ
と
は
、
ま
ず
い

と
気
付
い
た
ら
即
座
に
判

断
を
誤
っ
た
と
言
っ
て
方

向
転
換
を
す
る
こ
と
だ
。

適
切
な
意
思
決
定
を
す
る

た
め
に

　

と
こ
ろ
が
迅
速
に
意
思

決
定
で
き
な
い
背
景
に

は
、
何
と
か
な
る
の
で
は

な
い
か
と
い
う
期
待
が

あ
っ
た
り
、
お
客
の
手
前

と
い
う
よ
う
な
こ
と
が

あ
っ
た
り
、
色
々
な
思
い

が
輻
輳
し
て
意
思
決
定
で

き
な
い
で
い
る
こ
と
が
あ

る
。
そ
こ
で
大
切
な
こ
と

は
、
自
分
な
り
の
意
思
決

定
の
基
準
な
り
、
意
思
決

定
の
や
り
方
を
持
つ
こ
と

だ
。

　

例
え
ば
、
現
状
と
共
に

将
来
性
ま
で
含
め
て
今
の

方
針
の
ま
ま
だ
と
ど
う
な

る
か
を
試
算
し
て
み
た

り
、
経
営
に
影
響
を
及
ぼ

さ
な
い
損
失
の
基
準
を
判

断
基
準
に
し
た
り
と
、
自

分
な
り
の
判
断
基
準
を
持

つ
と
意
思
決
定
は
早
い
。

あ
る
経
営
者
は
フ
リ
ー

キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
が
３

年
以
内
に
プ
ラ
ス
に
で
き

な
け
れ
ば
そ
の
事
業
は
撤

退
す
る
こ
と
に
し
て
い
る

と
言
わ
れ
て
い
た
が
、
こ

れ
な
ど
が
そ
の
判
断
基
準

と
言
え
る
。

　

ま
た
、
こ
れ
は
具
合
が

悪
い
か
も
と
思
っ
て
は
い

て
も
言
い
出
せ
な
い
と
い

う
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
そ
う

い
う
時
は
、
信
頼
で
き
る

経
営
幹
部
に
ど
う
思
う
か

と
聞
い
て
み
る
こ
と
も
方

法
だ
。
そ
う
す
る
こ
と
で

方
針
変
更
が
し
や
す
い
環

境
が
作
れ
る
。
合
意
形
成

を
し
て
お
い
て
方
針
変
更

す
れ
ば
そ
の
後
の
対
応
も

早
い
。
あ
る
経
営
責
任
者

の
例
だ
が
、
意
思
決
定
を

す
る
際
に
は
必
ず
ス
タ
ッ

フ
部
門
の
責
任
者
を
集
め

て
「
こ
う
決
め
よ
う
と
思

う
が
ど
う
だ
」
と
確
認
す

る
こ
と
に
し
て
い
る
と
言

わ
れ
て
い
た
。
そ
う
す
る

こ
と
で
、
意
思
決
定
へ
の

思
い
が
伝
え
ら
れ
る
と
共

に
問
題
は
な
い
か
の
確
認

が
で
き
る
だ
け
で
な
く
、

ス
タ
ッ
フ
部
門
が
そ
の
方

針
を
踏
ま
え
た
動
き
が
で

き
る
よ
う
に
事
前
に
地
な

ら
し
も
し
て
く
れ
る
と
言

わ
れ
て
い
た
。
経
営
者
そ

れ
ぞ
れ
で
、
こ
の
あ
た
り

の
や
り
方
は
違
う
が
、
や

は
り
適
切
な
意
思
決
定
と

共
に
、
問
題
と
感
じ
た
ら

放
置
す
る
こ
と
な
く
即
座

に
方
針
変
更
す
る
こ
と
が

大
切
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。
そ
れ
が
事
業
を
存
続

発
展
さ
せ
て
い
く
た
め
に

必
要
な
舵
取
り
だ
か
ら
だ
。

適
切
な
経
営
判
断


