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回

　

「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。

組
合
対
策
を
考
え
る
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在
タ
イ
企
業
を
訪
問
す

る
と
、
組
合
問
題
に
つ
い

て
話
し
が
出
る
こ
と
が
あ

る
。
そ
の
よ
う
な
企
業
で

は
組
合
対
策
に
苦
労
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
多
い
。
正

直
、
失
礼
な
言
い
方
で
は

あ
る
が
、
タ
イ
の
労
働
組

合
の
レ
ベ
ル
は
、
ま
だ
ま

だ
高
い
と
は
言
え
な
い
の

が
現
状
だ
。
実
際
、
組
合

か
ら
出
さ
れ
る
要
求
は
、

一
体
、
ど
こ
か
ら
そ
の
よ

う
な
数
字
が
出
て
き
た
の

か
と
根
拠
が
わ
か
ら
な
い

も
の
も
多
く
、
ま
た
、
会

社
の
経
営
状
況
を
説
明
し

て
も
、
暖
簾
に
腕
押
し
と

い
う
ケ
ー
ス
も
多
い
。
さ

ら
に
福
祉
条
件
に
つ
い
て

も
、
そ
れ
は
誰
が
言
っ
て

い
る
の
だ
と
思
え
る
も
の

も
多
い
。
真
に
、
従
業
員

の
声
を
代
表
し
て
い
る
の

で
あ
れ
ば
考
え
る
必
要
が

あ
る
が
、
中
に
は
、
組
合

役
員
の
個
人
的
な
利
得
で

は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
も

の
や
、
適
切
な
要
求
事
項

が
見
つ
か
ら
な
い
の
で

言
っ
た
の
で
は
な
い
か
と

い
う
も
の
も
あ
る
。
い
ず

れ
に
し
て
も
、
組
合
が
無

い
会
社
も
多
い
の
で
、
こ

の
あ
た
り
の
実
態
に
は
、

各
社
で
大
き
な
差
が
あ
る

が
、
組
合
問
題
で
悩
ま
れ

て
い
る
企
業
は
、
結
構
多

い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。

組
合
Ｖ
Ｓ
会
社
？

　

さ
て
、
組
合
と
の
関
係

が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い

企
業
の
多
く
は
、
お
話
し

を
伺
う
と
、
組
合
を
敵
対

視
し
た
発
言
を
さ
れ
る
経

営
者
が
多
い
。
正
に
、「
組

合
Ｖ
Ｓ
会
社
」
と
い
う
こ

と
だ
。
前
述
し
た
よ
う
に
、

経
営
数
字
と
は
か
け
離
れ

た
一
方
的
な
要
望
を
出
し

て
く
る
し
、
説
明
し
て
も

理
解
し
よ
う
と
し
な
い
し
、

す
ぐ
に
残
業
拒
否
し
た
り
、

ス
ト
ラ
イ
キ
と
い
う
こ
と

も
言
っ
て
く
る
。
少
し
で

も
経
営
に
影
響
が
な
い
よ

う
に
妥
結
す
る
の
に
、
大

変
な
苦
労
を
さ
れ
て
い
る

と
い
う
こ
と
か
ら
す
る
と
、

あ
る
意
味
、
も
っ
と
も
な

こ
と
で
も
あ
る
。

組
合
も
自
社
の
従
業
員

　

と
こ
ろ
で
、
組
合
対
策

を
考
え
る
際
に
、
ど
う
考

え
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ

る
が
、
も
と
も
と
、
組
合

員
は
、
自
社
の
従
業
員
で

あ
る
。「
組
合
Ｖ
Ｓ
会
社
」

と
い
う
の
は
、
会
社
も
組

合
も
対
等
の
立
場
と
い
う

こ
と
を
表
す
も
の
で
は
あ

る
が
、
組
合
員
で
あ
る
従

業
員
は
会
社
に
と
っ
て
は

大
切
な
経
営
資
源
で
あ
り
、

従
業
員
の
働
き
に
よ
っ
て

経
営
は
回
っ
て
い
る
こ
と

を
考
え
る
と
、
少
な
く
と

も
、
敵
対
視
す
る
関
係
で

は
な
い
。

　

言
い
換
え
る
と
、
組
合

問
題
の
原
因
は
、
一
つ
に

は
日
頃
か
ら
の
従
業
員
へ

の
接
し
方
や
従
業
員
教
育

が
ど
れ
だ
け
で
き
て
い
る

か
と
い
う
裏
返
し
で
あ
る

と
い
う
考
え
方
も
で
き
る

と
い
う
こ
と
だ
。

　

事
実
、
愛
情
を
持
っ
て

従
業
員
に
接
し
、
ま
た
、

従
業
員
に
配
慮
し
た
経
営

を
さ
れ
て
い
る
企
業
で
は
、

定
着
率
も
高
く
、
経
営
ト
ッ

プ
へ
の
信
頼
は
、
も
の
す

ご
く
高
い
。
そ
の
よ
う
な

企
業
で
は
、
労
働
争
議
に

な
る
こ
と
な
ど
あ
り
え
な

い
。

組
合
役
員
へ
の
教
育
の
重
要
性

　

さ
て
、
組
合
問
題
に
悩

ま
れ
て
い
る
企
業
の
場
合
、

先
ず
は
、
組
合
を
敵
対
視

す
る
の
で
は
な
く
、
自
社

の
愛
す
る
従
業
員
で
あ
る

と
い
う
認
識
に
立
ち
、
お

か
し
な
要
求
を
出
し
て
く

る
の
は
、
従
業
員
教
育
の

不
足
が
原
因
と
考
え
て
は

ど
う
か
と
い
う
こ
と
だ
。

以
前
、
筆
者
が
経
営
責
任

者
を
し
て
い
た
在
タ
イ
企

業
は
、
毎
年
、
労
働
争
議

に
入
る
の
が
当
た
り
前
と

い
う
企
業
で
あ
っ
た
。
参

考
に
な
る
か
ど
う
か
は
わ

か
ら
な
い
が
、
筆
者
が
行

な
っ
た
こ
と
は
、
組
合
役

員
を
教
育
す
る
目
的
で
、

色
々
と
個
別
に
話
し
を
す

る
と
共
に
、
組
合
を
代
表

す
る
も
の
と
し
て
、
真
に

従
業
員
の
声
を
聞
い
て
、

協
議
の
場
に
持
っ
て
く
る

よ
う
に
指
導
を
し
た
。
組

合
の
委
員
長
を
連
れ
て
事

務
所
や
工
場
を
回
り
、
現

場
で
発
生
し
て
い
る
問
題

を
現
場
で
確
認
し
て
回
っ

た
。
実
際
、
ト
イ
レ
の
数

が
圧
倒
的
に
不
足
し
て
い

た
り
、
暑
い
中
で
作
業
し

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

水
飲
み
場
で
飲
料
水
の
補

充
が
間
に
合
っ
て
い
な

か
っ
た
り
と
、
改
善
が
必

要
で
は
な
い
か
と
い
う
と

こ
ろ
が
多
く
あ
っ
た
。
こ

れ
ら
は
、
組
合
云
々
と
い

う
こ
と
で
は
な
く
、
会
社

と
し
て
改
善
し
て
い
く
必

要
が
あ
る
と
こ
ろ
ば
か
り

な
の
だ
が
、
組
合
の
役
員

に
は
、
現
場
に
立
脚
し
て
、

真
に
、
従
業
員
が
困
っ
て

い
る
こ
と
を
把
握
し
て
要

求
を
出
す
よ
う
に
教
育
し

た
の
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
教
育
を
続

け
る
こ
と
で
、
組
合
か
ら

改
善
要
求
が
出
た
事
項
に

つ
い
て
は
、
す
べ
て
、
現

場
に
行
っ
て
確
認
す
る
よ

う
に
し
た
。
面
白
い
も
の

で
、
こ
れ
を
繰
り
返
す
と
、

少
な
く
と
も
頓
珍
漢
な
要

求
が
出
て
く
る
こ
と
は
な

く
な
り
、
ま
た
、
組
合
も
、

従
業
員
の
こ
と
を
考
え
て

く
れ
て
い
る
社
長
だ
と
い

う
よ
う
に
認
識
が
変
わ
っ

て
く
る
こ
と
に
な
る
。「
組

合
Ｖ
Ｓ
会
社
」
で
は
な
く
、

「
組
合
員
は
自
社
の
大
切
な

従
業
員
」
と
い
う
姿
勢
で

臨
む
こ
と
が
大
切
で
は
な

い
か
と
い
う
こ
と
だ
。

間
違
っ
た
対
応
は
し
な
い

　

あ
る
会
社
で
、
大
変
残

念
な
こ
と
だ
が
、
事
業
閉

鎖
に
伴
い
、
大
幅
な
人
員

削
減
に
取
り
組
ま
れ
た
企

業
が
あ
る
。
た
ま
た
ま
、

こ
の
会
社
の
組
合
の
委
員

長
は
、
こ
の
閉
鎖
さ
れ
る

事
業
に
属
し
て
い
た
。
人

員
削
減
を
し
な
い
と
い
け

な
い
中
で
、
こ
れ
を
乗
り

切
る
た
め
に
、
組
合
の
委

員
長
と
副
委
員
長
だ
け
は

別
の
部
門
に
異
動
さ
せ
て

雇
用
を
守
る
と
共
に
、
組

合
専
従
を
認
め
た
。
彼
ら

は
、
会
社
の
仕
事
も
せ
ず
、

毎
日
ど
こ
に
行
っ
て
い
る

か
も
わ
か
ら
ず
、
給
与
だ

け
は
し
っ
か
り
も
ら
っ
て

い
る
。
こ
れ
を
見
て
い
た

従
業
員
は
、
こ
の
こ
と
を

ど
う
思
っ
て
い
る
だ
ろ
う

か
。
経
営
ト
ッ
プ
へ
の
信

頼
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

こ
の
先
、
従
業
員
は
、
こ

の
よ
う
な
経
営
者
に
つ
い

て
い
く
だ
ろ
う
か
。
組
合

を
恐
れ
、
一
部
の
組
合
幹

部
だ
け
に
特
別
待
遇
を
与

え
る
と
い
う
よ
う
な
こ
と

は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

公
明
正
大
、
こ
れ
は
経
営

を
進
め
る
上
で
の
基
本
で

あ
り
、
こ
れ
を
崩
し
て
は
、

元
も
子
も
な
い
と
い
う
こ

と
だ
。
ど
ん
な
時
で
も
、

基
本
に
徹
し
、
公
平
さ
を

忘
れ
ず
、
間
違
っ
た
対
応

は
し
な
い
よ
う
に
し
た
い

も
の
だ
。

組
合
役
員
へ
の
教
育
の
重
要
性

組
合
Ｖ
Ｓ
会
社
？

組
合
も
自
社
の
従
業
員

間
違
っ
た
対
応
は
し
な
い


