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「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。
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自
ら
考
え
実
行
で
き
る
人
材
の
育
成

　

企
業
を
取
り
巻
く
経

営
環
境
の
変
化
は
激
し

い
。
そ
の
変
化
を
い
か

に
素
早
く
読
み
取
り
、

先
手
で
ど
う
手
を
打
っ

て
い
く
か
が
経
営
の
舵

取
り
を
す
る
上
で
重
要

だ
。

　

ま
た
、
こ
の
よ
う
な

経
営
を
担
え
る
人
材
を

い
か
に
育
成
す
る
か

は
、
ど
の
企
業
に
お
い

て
も
重
要
な
テ
ー
マ
で

あ
る
。
と
り
わ
け
、
中

小
企
業
に
お
い
て
は
事

業
承
継
の
問
題
は
極
め

て
大
き
く
、
経
営
の
バ

ト
ン
を
渡
す
人
材
が
確

保
で
き
な
か
っ
た
り
、

う
ま
く
育
成
が
で
き
な

い
と
、
事
業
の
継
続
が

で
き
な
い
事
態
に
陥
る

こ
と
に
な
る
。

　

そ
れ
で
は
、
こ
の
よ

う
な
人
材
を
い
か
に
育

成
す
る
か
と
い
う
こ
と

だ
が
、
そ
の
ベ
ー
ス
は
、

自
ら
戦
略
を
考
え
、
課

題
解
決
の
図
れ
る
人
材

を
育
成
す
る
と
い
う
こ

と
に
他
な
ら
な
い
。
す

な
わ
ち
、
自
社
を
取
り

巻
く
経
営
環
境
や
自
社

の
経
営
課
題
を
読
み
取

り
、
い
か
に
先
手
で
戦

略
や
解
決
策
を
考
え
て

実
行
で
き
る
か
と
い
う

こ
と
だ
。
と
こ
ろ
が
、

こ
の
よ
う
な
人
材
の
育

成
は
一
朝
一
夕
で
は
実

現
し
な
い
し
、
ま
た
、

育
成
の
た
め
に
ど
う
す

る
と
よ
い
か
は
意
外
に

確
立
で
き
て
い
な
い
。

日
本
と
欧
米
の
教
育
の

違
い

　

余
談
に
な
る
の
だ

が
、
日
本
と
欧
米
と
で

は
教
育
の
方
法
、
考
え

方
が
大
き
く
違
う
と
い

う
話
を
聞
い
た
こ
と
が

あ
る
。
ち
な
み
に
、
筆

者
は
教
育
分
野
に
つ
い

て
は
素
人
な
の
で
、
正

し
い
か
ど
う
か
は
わ
か

ら
な
い
が
、
端
的
に
言

う
と
、
テ
ス
ト
問
題
一

つ
も
、
日
本
は
記
憶
力

を
試
す
テ
ス
ト
が
中
心

だ
が
、
欧
米
は
考
え
さ

せ
る
テ
ス
ト
が
中
心
と

い
う
話
し
だ
。
す
な
わ

ち
、
日
本
で
は
答
え
は

一
つ
し
か
な
い
が
、
欧

米
で
は
ど
う
考
え
る
か

で
答
え
は
い
く
つ
も
あ

る
し
、
ま
た
、
他
の
人

と
異
な
る
自
分
な
り
の

答
え
を
考
え
さ
せ
る
こ

と
に
重
点
が
置
か
れ
て

い
る
と
い
う
こ
と
だ
。

　

多
分
、
わ
か
り
や
す

い
例
で
言
う
と
、
算
数

の
よ
う
な
問
題
で
も
、

日

本

で

は
、Ａ
＋
Ｂ
＝

Ｃ
と
い
う
よ
う
に
、Ａ

と
Ｂ
を
足
せ
ば
、
答
え

は
Ｃ
し
か
な
い
と
い
う

こ
と
な
の
だ
が
、
何
と

何
を
足
す
と
Ｃ
に
な
る

か
と
い
う
よ
う
な
問
題

で
あ
れ
ば
、
同
じ
足
し

算
の
問
題
で
も
、
随
分

考
え
る
必
要
が
で
て
く

る
。

　

常
に
、
答
え
は
一
つ

で
は
な
い
と
い
う
こ
と

を
日
頃
か
ら
理
解
し
、

ま
た
、
色
々
な
ケ
ー
ス

を
考
え
て
み
る
と
い
う

よ
う
な
こ
と
が
事
業
戦

略
を
検
討
す
る
上
で

も
、
ま
た
、
問
題
解
決

手
段
を
検
討
す
る
際
も

重
要
だ
が
、
基
本
は
、

こ
ん
な
と
こ
ろ
の
違
い

が
ベ
ー
ス
か
も
し
れ
な

い
。

物
知
り
博
士
だ
け
で
は

戦
略
は
立
案
で
き
な
い

　

正
直
、
試
験
前
に
一

生
懸
命
暗
記
し
て
、
そ

れ
を
記
入
す
る
と
い
う

こ
と
ば
か
り
し
て
い
て

も
、
新
た
な
物
を
生
み

だ
す
と
い
う
力
が
つ
く

こ
と
は
な
い
。
も
ち
ろ

ん
、
色

々

な

こ

と

を

知
っ
て
い
る
と
い
う
こ

と
は
、
そ
れ
だ
け
、
も

の
を
考
え
る
時
の
引
き

出
し
を
多
く
持
て
て
い

る
こ
と
に
な
る
の
で
、

意
味
の
な
い
こ
と
で
は

な
い
。
し
か
し
、
単
に
、

物
知
り
博
士
的
に
色
々

と
勉
強
し
て
知
っ
て
い

る
と
い
う
だ
け
で
は
、

新
た
な
技
術
や
新
た
な

事
業
の
創
出
、
ま
た
、

課
題
解
決
方
法
の
立
案

は
難
し
い
。
言
わ
れ
た

こ
と
を
や
る
の
は
得
意

だ
が
、
何
を
す
る
と
よ

い
か
を
考
え
出
す
の
は

不
得
手
と
い
う
こ
と
に

な
る
。

考
え
る
場
を
作
る

　

そ
う
い
う
意
味
で

は
、
日
頃
か
ら
、
考
え

る
場
を
ど
れ
だ
け
作
る

か
と
い
う
こ
と
が
、
自

社
の
競
争
力
を
高
め
る

た
め
の
人
材
育
成
に
は

欠
か
せ
な
い
こ
と
に
な

る
。

　

実
は
、
前
回
の
コ
ラ

ム
「
手

段

が

目

的

に

な
っ
て
い
な
い
か
」
で

記
載
し
た
こ
と
は
、
自

ら
考
え
て
や
る
こ
と
の

苦
手
な
人
が
多
い
と
い

う
こ
と
も
背
景
に
あ

り
、
具
体
的
な
や
り
方

だ
け
を
指
示
し
て
い
る

こ
と
で
、
さ
ら
に
考
え

る
力
が
弱
く
な
っ
て

い
っ
て
い
る
と
い
う
実

態
が
そ
こ
に
は
あ
る
か

ら

だ
。
実

際
、
な

ぜ
、

具
体
的
な
や
り
方
ま
で

指
示
さ
れ
る
の
で
す

か
？
　

と
お
聞
き
す
る

と
、
考
え
さ
せ
て
い
た

の

で

は
、
い

つ

ま

で

た
っ
て
も
ス
タ
ー
ト
し

な
い
し
、
時
間
も
無
駄

と
言
わ
れ
た
方
も
あ

る
。
早
期
に
結
果
を
求

め
ら
れ
る
責
任
者
の
立

場
で
あ
れ
ば
、
あ
る
意

味
、
や
む
を
え
な
い
こ

と
で
は
あ
る
が
、
や
は

り
、
事
業
を
存
続
発
展

さ
せ
て
い
く
た
め
に

は
、
長
期
視
点
に
た
っ

て
、
人
材
の
育
成
と
風

土
づ
く
り
が
大
切
で
は

な
い
か
と
い
う
こ
と

だ
。
経
営
を
支
え
る
の

は
人
で
あ
り
、
そ
の
人

達
が
や
り
が
い
感
を

持
っ
て
、
自
ら
知
恵
を

出
し
て
推
進
す
る
組
織

風
土
ほ
ど
、
強
い
体
質

は
無
い
。
こ
の
よ
う
な

風
土
の
企
業
は
、
必
ず

や
、
変
化
を
チ
ャ
ン
ス

に
し
て
成
長
し
て
い
く

こ
と
が
で
き
る
。

　

先
ず
は
、
前
回
の
コ

ラ
ム
で
記
載
し
た
が
、

背
景
や
目
的
を
示
し
、

徹
底
し
て
考
え
て
も
ら

う
と
い
う
こ
と
か
ら
ス

タ
ー
ト
す
る
こ
と
だ
。

最
初
は
、
こ
ん
な
ア
イ

デ
ア
し
か
出
て
こ
な
い

の
か
と
い
う
こ
と
に
な

る
が
、
考
え
た
こ
と
を

褒
め
な
が
ら
、
さ
ら
に

良
い
ア
イ
デ
ア
に
す
る

た
め
の
ヒ
ン
ト
や
視
点

を
提
供
し
な
が
ら
、
人

材
育
成
と
い
う
こ
と
を

主
眼
に
置
い
て
推
進
す

る
こ
と
が
、
結
果
、
将

来
の
飛
躍
に
つ
な
が
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。

日
本
と
欧
米
の
教
育
の

違
い

物
知
り
博
士
だ
け
で
は

戦
略
は
立
案
で
き
な
い

考
え
る
場
を
作
る


