
貿
易
立
国
日
本
の
崩
壊

　

資
源
の
な
い
日
本
は
、

も
と
も
と
海
外
か
ら
資
源

を
調
達
し
て
加
工
し
、
そ

れ
を
輸
出
す
る
こ
と
で
外

貨
を
稼
い
で
き
た
。
日
本

の
貿
易
収
支
が
黒
字
を
確

保
で
き
た
の
は
、
日
本
の

製
造
業
が
世
界
で
の
競
争

の
中
で
、
常
に
進
化
し
続

け
、「
も
の
づ
く
り
日
本
」

を
維
持
・
発
展
さ
せ
て
き

た
結
果
で
あ
っ
た
。
し
か

し
、
ご
存
じ
の
よ
う
に
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
降
の
円

高
の
中
、
民
主
党
政
権
下

で
の
Ｃ
Ｏ
２
排
出
規
制
や

派
遣
法
改
正
問
題
等
で
、

製
造
業
は
、
海
外
シ
フ
ト

せ
ざ
る
を
え
ず
、
貿
易
収

支
は
い
っ
き
に
赤
字
。
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
前
の
２
０

０
７
年
末
に
は
、
１
１
７

０
万
人
だ
っ
た
製
造
業
へ

の
就
業
者
数
は
、
民
主
党

政
権
最
後
の
２
０
１
２
年

末
に
は
、
と
う
と
う
１
０

０
０
万
人
を
割
る
ま
で
に

減
少
。
１
７
０
万
人
も
の

人
が
製
造
業
か
ら
去
る
こ

と
に
な
り
、
日
本
の
も
の

づ
く
り
力
を
大
き
く
低
下

さ
せ
る
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
っ
た
。
こ
の
こ
と
は
、

以
前
、
取
材
を
受
け
た
時

の
話
し
と
し
て
、「
日
本
の

も
の
づ
く
り
を
取
り
戻
す

の
は
海
外
拠
点
」
と
い
う

テ
ー
マ
で
、
こ
の
コ
ラ
ム

で
も
記
載
し
た
。

日
本
で
も
の
づ
く
り
を
続

け
る
意
味

　

と
こ
ろ
で
、
そ
の
よ
う

な
円
高
下
の
中
で
、
ト
ヨ

タ
自
動
車
だ
け
は
、
日
本

で
３
０
０
万
台
の
生
産
は

何
と
し
て
も
維
持
す
る
と

い
う
方
針
を
出
し
た
。
豊

田
章
男
社
長
の
発
言
に
は
、

日
本
が
外
貨
を
稼
ぐ
た
め

に
は
、
日
本
で
の
生
産
を

残
す
必
要
が
あ
る
と
い
う

日
本
経
済
を
支
え
る
ト
ッ

プ
企
業
な
ら
で
は
の
社
会

的
な
使
命
と
し
て
の
発
言

も
あ
っ
た
が
、
そ
れ
と
共

に
、
グ
ロ
ー
バ
ル
で
の
も

の
づ
く
り
を
進
化
さ
せ
続

け
る
た
め
に
は
、
マ
ザ
ー

フ
ァ
ク
ト
リ
ー
と
し
て
の

日
本
の
役
割
が
必
要
不
可

欠
と
い
う
信
念
の
よ
う
な

も
の
を
感
じ
さ
せ
る
も
の

で
も
あ
っ
た
。

　

新
た
な
工
法
の
開
発
を

含
め
て
、
常
に
も
の
づ
く

り
を
進
化
さ
せ
続
け
る
こ

と
が
で
き
る
か
否
か
が
、

メ
ー
カ
ー
と
し
て
生
き
残

れ
る
か
否
か
を
決
め
る
こ

と
に
な
る
。
そ
の
機
能
を

ど
こ
が
担
う
か
を
不
明
確

に
し
た
ま
ま
海
外
シ
フ
ト

を
進
め
た
企
業
は
、
そ
の

時
点
で
、
も
の
づ
く
り
の

進
化
が
止
ま
り
、
も
の
づ

く
り
競
争
力
の
低
下
が
始

ま
っ
て
い
る
。
そ
う
い
う

意
味
で
は
、
ト
ヨ
タ
自
動

車
の
よ
う
に
、
マ
ザ
ー
フ
ァ

ク
ト
リ
ー
機
能
の
重
要
性

を
真
に
理
解
し
、
そ
の
機

能
を
日
本
が
担
う
と
い
う

強
い
執
念
が
あ
る
か
否
か

は
、
極
め
て
重
要
な
こ
と

と
言
え
る
。

上
昇
す
る
人
件
費

　

今
、
海
外
で
の
人
件
費

が
恐
ろ
し
い
ほ
ど
高
騰
し

て
い
る
。
中
国
の
最
低
賃

金
は
、
こ
の
５
年
で
倍
。

２
０
０
０
年
を
基
準
に
す

る
と
す
で
に
５
倍
近
く
に

な
っ
て
お
り
、
中
国
か
ら

他
国
へ
の
生
産
シ
フ
ト
は

加
速
し
て
い
る
。
毎
年
12

月
に
ジ
ェ
ト
ロ
か
ら
発
表

さ
れ
る
「
ア
ジ
ア
・
オ
セ

ア
ニ
ア
進
出
日
系
企
業
実

態
調
査
」
を
見
る
と
、
中

国
の
日
系
企
業
の
過
去
１

年
で
の
従
業
員
数
の
変
化

で
は
、
32
・
８
％
の
企
業

で
現
地
従
業
員
数
は
減
少

と
回
答
し
て
い
る
。
増
加

し
た
と
こ
ろ
が
22
・
９
％

あ
る
も
の
の
、
明
ら
か
に
、

中
国
で
の
生
産
規
模
の
縮

小
、
拠
点
の
縮
小
が
加
速

し
て
い
る
と
推
察
さ
れ
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
生
産
シ
フ

ト
先
の
ベ
ト
ナ
ム
や
イ
ン

ド
ネ
シ
ア
は
、
近
年
、
中

国
以
上
に
人
件
費
の
高
騰

が
激
し
い
。
最
低
賃
金
は
、

こ
の
４
年
で
す
で
に
倍
に

な
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、

今
、
人
件
費
率
が
15
％
だ
っ

た
と
し
て
も
、
４
年
後
に

は
30
％
に
な
っ
て
い
る
と

い

う

こ

と

で

あ

り
、
今

10
％
以
上
の
利
益
率
を
確

保
し
て
い
る
優
良
拠
点
も
、

４
年
後
に
は
赤
字
に
陥
り

か
ね
な
い
と
い
う
状
況

だ
。

　

す
な
わ
ち
、
安
い
人
件

費
を
ベ
ー
ス
に
生
産
拠
点

を
シ
フ
ト
す
る
こ
と
で
、

当
面
の
利
益
は
確
保
で
き

る
も
の
の
、
す
ぐ
に
赤
字

に
転
落
す
る
こ
と
が
目
に

見
え
て
い
る
と
い
う
こ
と

だ
。

　

以
前
は
、
安
い
人
件
費

を
求
め
て
海
外
シ
フ
ト
と

い
う
の
が
グ
ロ
ー
バ
ル
で

の
生
産
拠
点
戦
略
の
一
つ

の
目
的
で
あ
っ
た
が
、
そ

の
よ
う
な
こ
と
は
も
は
や

通
じ
な
い
時
代
に
な
っ
て

き

た
。
今
、
中

国

で

は
、

ロ
ボ
ッ
ト
産
業
が
急
拡
大

し
て
い
る
が
、
い
か
に
ロ

ボ
ッ
ト
を
う
ま
く
活
用
す

る
か
は
、
中
国
に
限
ら
ず
、

世
界
的
に
避
け
て
通
れ
な

い
状
況
と
言
え
る
。

変
革
が
求
め
ら
れ
る
海
外

拠
点
の
も
の
づ
く
り

　

ど
ん
な
も
の
づ
く
り
を

目
指
す
の
か
、
ど
ん
な
工

法
を
開
発
す
る
の
か
、
ど

ん
な
ロ
ボ
ッ
ト
を
導
入
し

て
い
く
の
か
、
ま
た
、
そ

れ
を
フ
ル
に
動
か
す
た
め

の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
体
制
を

ど
う
築
く
の
か
、
明
ら
か

に
従
来
か
ら
進
め
て
き
た

も
の
づ
く
り
と
は
異
な
る

視
点
が
そ
こ
に
は
求
め
ら

れ
る
。
人
海
戦
術
型
の
も

の
づ
く
り
で
良
か
っ
た
時

代
は
、
す
で
に
終
わ
り
を

告
げ
、
海
外
拠
点
も
大
き

く
も
の
づ
く
り
の
変
革
が

求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

ト
ヨ
タ
自
動
車
の
よ
う

に
日
本
に
強
い
マ
ザ
ー

フ
ァ
ク
ト
リ
ー
を
有
し
、

そ
の
も
の
づ
く
り
を
グ

ロ
ー
バ
ル
に
展
開
す
る
体

制
を
持
っ
て
い
る
企
業
は

少
な
い
。
メ
ー
カ
ー
と
し

て
生
き
残
る
た
め
に
は
、

今
一
度
、
マ
ザ
ー
フ
ァ
ク

ト
リ
ー
の
役
割
を
ど
こ
が

担
い
、
何
を
し
て
い
く
必

要
が
あ
る
の
か
を
確
認
す

る
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、

海
外
拠
点
も
従
来
か
ら
の

も
の
づ
く
り
で
は
生
き
残

り
が
難
し
く
な
っ
て
き
て

い
る
こ
と
を
認
識
す
る
こ

と
が
大
切
だ
。
ど
ん
な
手

を
打
っ
て
い
く
必
要
が
あ

る
か
は
明
確
に
な
っ
て
い

る
だ
ろ
う
か
。

　

ち
な
み
に
、
タ
イ
は
最

低
賃
金
が
い
っ
き
に
３
０

０
バ
ー
ツ
に
な
っ
た
時
は
、

も
の
す
ご
い
上
昇
と
い
う

こ
と
で
話
題
に
な
っ
た
が
、

２
０
０
０
年
の
バ
ン
コ
ク

の
最
低
賃
金
１
６
２
バ
ー

ツ
と
比
較
す
る
と
、
未
だ

に
倍
に
も
な
っ
て
い
な
い
。

人
件
費
の
上
昇
と
い
う
点

で
は
、
他
国
と
比
べ
る
と

安
定
し
て
お
り
、
そ
う
い

う
意
味
で
は
恵
ま
れ
た
環

境
と
言
え
る
。
そ
れ
だ
け

に
、
他
国
で
進
む
急
激
な

人
件
費
高
騰
に
対
応
し
た

も
の
づ
く
り
改
革
に
対
し
、

タ
イ
は
手
遅
れ
と
い
う
こ

と
が
な
い
よ
う
に
し
て
お

き
た
い
。
少
な
く
と
も
、Ａ

Ｅ
Ｃ
の
中
核
で
あ
る
タ
イ

は
、
こ
れ
ら
の
変
化
に
逸

早
く
対
応
し
た
も
の
づ
く

り
を
目
指
す
必
要
が
あ
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

マ
ザ
ー
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
が

不
明
確
に
な
っ
て
い
る
の

で
あ
れ
ば
、
そ
の
役
割
を

海
外
拠
点
が
担
う
こ
と
も

必
要
と
い
う
こ
と
だ
。

第
59
回

　

「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。
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