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「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。

異
常
に
気
付
け
な
い

職
場

　

色
々
な
企
業
の
職
場

を
見
せ
て
い
た
だ
く

と
、
異
常
に
気
付
け
な

い
職
場
に
な
っ
て
い
る

こ
と
が
あ
る
。
外
部
の

人
か
ら
見
る
と
、
こ
の

状
態
を
異
常
と
思
わ
な

い
の
？
　

と
感
じ
る
の

だ
が
、
社
内
の
皆
さ
ん

は
異
常
と
感
じ
て
い
な

い
こ
と
が
あ
る
と
い
う

こ
と
だ
。

　

例
え
ば
、
不
良
の
山

に
な
っ
て
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
そ
れ
を
異

常
と
感
じ
て
い
な
い
の

で
は
な
い
か
と
い
う
よ

う
な
例
だ
。
リ
サ
イ
ク

ル
で
き
る
素
材
を
使
っ

て
い
る
場
合
な
ど
は
、

不
良
が
出
て
も
リ
サ
イ

ク
ル
す
れ
ば
よ
い
と
い

う
こ
と
も
あ
り
、
不
良

の
山
に
対
し
て
異
常
と

思
わ
な
く
な
っ
て
い
る

と
い
う
こ
と
が
あ
る
。

し
か
し
、
外
部
の
人
か

ら
見
れ
ば
、「
こ
れ
だ

け
不
良
が
出
て
い
る
の

に
対
策
が
打
た
れ
て
い

な
い
の
は
ど
う
い
う
こ

と
だ
ろ
う
か
」
と
思
う

の
は
当
然
だ
。
リ
サ
イ

ク
ル
で
き
な
い
も
の
で

も
多
大
の
不
良
の
山
と

い
う
例
も
稀
に
あ
る
。

通
常
な
ら
す
ぐ
に
生
産

を
停
止
し
て
対
策
を
打

つ
の
が
当
た
り
前
に
も

か
か
わ
ら
ず
放
置
さ

れ
、
大
変
だ
と
い
う
意

識
も
な
い
。
正
に
異
常

が
異
常
と
感
じ
ら
れ
な

い
状
態
と
い
う
こ
と
だ
。

　

こ
の
例
に
限
ら
ず
、

整
理
・
整
頓
も
さ
れ
て

い
な
い
状
態
で
、
ま
と

も
な
作
業
は
で
き
る
の

か
と
い
う
現
場
も
あ
る
。

何
が
正
常
か
明
確
に

な
っ
て
い
る
か

　

と
こ
ろ
で
、
な
ぜ
こ

の
よ
う
な
こ
と
に
な
っ

て
し
ま
う
の
だ
ろ
う

か
。
そ
れ
は
何
が
正
常

な
の
か
わ
か
ら
な
い
か

ら
に
他
な
ら
な
い
。
正

常
な
状
態
が
わ
か
ら
な

け
れ
ば
異
常
で
あ
る
こ

と
は
わ
か
ら
な
い
。
す

な
わ
ち
、
こ
れ
が
正
常

と
い
う
こ
と
が
誰
も
が

わ
か
る
職
場
に
で
き
て

い
る
か
と
い
う
こ
と
だ
。

　

以
前
、
こ
の
コ
ラ
ム

で
「
見
え
る
化
」
に
つ

い
て
記
載
し
た
こ
と
が

あ
る
。
問
題
と
気
付
け

る
職
場
に
す
る
に
は
、

「
見
え
る
化
」
が
大
切

で
あ
り
、
そ
の
た
め
に

は
徹
底
し
て
基
準
を
明

確
に
す
る
こ
と
だ
と
述

べ
た
。
基
準
が
な
い
と

異
常
と
わ
か
ら
な
い
か

ら
だ
。

　

整
頓
は
３
定
（
定
位

置
・
定
品
・
定
量
）
と

表
示
・
標
識
が
基
本
だ

が
、
こ
れ
は
、
す
べ
て

の
物
の
置
き
場
所
と
量

が
決
め
ら
れ
る
こ
と

で
、
決
め
ら
れ
た
場
所

以
外
の
と
こ
ろ
に
物
が

置
か
れ
て
い
た
り
、
決

め
ら
れ
た
量
よ
り
多
く

置
か
れ
て
い
れ
ば
、
誰

も
が
「
異
常
」
と
い
う

こ
と
に
気
付
く
こ
と
が

で
き
る
。
も
し
、
置
き

場
所
が
決
め
ら
れ
て
い

な
け
れ
ば
、
ど
こ
に
置

か
れ
て
も
「
こ
れ
は
異

常
」
と
気
付
く
こ
と
は

で
き
な
い
。
同
様
に
、

い
く
つ
と
い
う
量
が
決

め
ら
れ
て
い
な
け
れ

ば
、
大
量
に
物
が
置
か

れ
て
い
て
も
異
常
と
気

付
く
こ
と
は
で
き
な

い
。
す
な
わ
ち
、
ど
こ

に
、
何
が
、
い
く
つ
と

い
う
基
準
が
決
め
ら
れ

る
こ
と
で
、
異
常
と
い

う
こ
と
が
わ
か
る
の
だ
。

　

す
な
わ
ち
、
こ
れ
が

正
常
と
い
う
こ
と
が
わ

か
る
よ
う
に
、
徹
底
し

て
基
準
を
決
め
る
こ
と

が
大
切
と
い
う
こ
と

だ
。
不
良
一
つ
も
、
い

く
つ
出
た
ら
生
産
を
停

止
せ
よ
と
い
う
基
準
が

決
め
ら
れ
て
い
れ
ば
、

異
常
が
す
ぐ
に
わ
か

る
。
P
n
管
理
図
は
生

産
数
量
が
同
じ
場
合
、

不
良
個
数
を
使
っ
て
管

理
す
る
管
理
図
だ
が
、

何
も
管
理
図
を
作
成
し

な
く
て
も
、
不
良
品
置

き
場
に
管
理
限
界
と
し

て
の
定
量
を
決
め
て
お

け
ば
、
現
場
で
そ
れ
以

上
の
不
良
が
出
た
ら
異

常
と
す
ぐ
に
わ
か
る
。

先
ず
は
、
徹
底
し
て
基

準
を
明
確
に
し
「
見
え

る
化
」
す
る
こ
と
だ
。

そ
う
す
る
こ
と
で
、
異

常
が
気
付
け
る
環
境
が

で
き
る
。

ル
ー
ル
を
守
る

　

そ
れ
が
で
き
た
ら
、

次
は
全
員
が
ル
ー
ル
を

守
る
よ
う
に
徹
底
す
る

こ
と
。
一
人
で
も
ル
ー

ル
違
反
を
す
る
と
、
そ

れ
が
常
態
化
し
て
異
常

が
当
た
り
前
の
職
場
に

な
っ
て
し
ま
う
か
ら
だ
。

　

よ
く
ど
う
す
る
と

ル
ー
ル
を
徹
底
で
き
る

で
し
ょ
う
か
と
い
う
質

問
を
受
け
る
こ
と
が
あ

る
。
こ
れ
は
、
躾
を
い

か
に
す
る
か
と
い
う
話

し
に
な
る
が
、
そ
の
前

に
、
ル
ー
ル
を
守
る
こ

と
の
大
切
さ
を
教
育
す

る
こ
と
が
重
要
だ
。
単

に
「
守
れ
」
で
は
な
く
、

な
ぜ
守
ら
な
い
と
い
け

な
い
か
と
い
う
本
質
を

皆
が
理
解
す
る
こ
と
。

例
え
ば
、
決
ま
っ
た
位

置
（
定
位
置
）
に
置
か

れ
て
い
な
い
と
ど
う
い

う
こ
と
に
な
る
か
と
い

う
こ
と
か
ら
説
明
す
る

こ
と
が
大
切
な
の
だ
。

決
ま
っ
た
と
こ
ろ
に
置

か
れ
て
い
な
け
れ
ば
探

す
と
い
う
ム
ダ
が
発
生

す
る
。
決
ま
っ
た
と
こ

ろ
に
置
か
れ
て
い
な
け

れ
ば
決
ま
っ
た
動
作
で

作
業
が
で
き
ず
、
品
質

不
良
の
原
因
に
な
っ
た

り
、
標
準
時
間
で
の
作

業
が
で
き
な
く
な
る
。

な
ぜ
こ
の
ル
ー
ル
が
決

め
ら
れ
て
い
る
の
か
と

い
う
こ
と
を
徹
底
し
て

全
員
が
理
解
で
き
る
よ

う
に
す
る
こ
と
が
大
切

な
の
だ
。
実
は
、
こ
の

基
本
が
意
外
に
で
き
て

お
ら
ず
、
単
に
「
守
れ
」

と
い
う
指
示
だ
け
で

は
、
指
示
し
て
い
る
人

が
抜
け
た
途
端
に
現
場

は
崩
れ
て
し
ま
う
の
だ
。

　

併
せ
て
、
ル
ー
ル
違

反

を

し

た

ら
、
な

ぜ

ル
ー
ル
を
守
ら
な
か
っ

た
の
か
、
そ
の
理
由
を

聞
く
こ
と
が
大
切
だ
。

ル
ー
ル
を
守
る
こ
と
の

大
切
さ
が
理
解
で
き
て

い
な
い
の
で
あ
れ
ば
再

度
説
明
を
し
て
理
解
で

き
る
よ
う
に
す
る
。
ま

た
、
そ
の
場
所
よ
り
こ

ち
ら
の
方
が
取
り
や
す

い
と
い
う
こ
と
で
守
ら

れ
て
い
な
い
の
で
あ
れ

ば
、
基
準
や
ル
ー
ル
そ

の
も
の
を
変
更
し
て
守

れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と

が
大
切
だ
。

　

何
が
正
常
で
、
何
が

異
常
か
す
ぐ
に
判
断
で

き
る
職
場
を
築
く
こ

と
。
忙
し
く
な
る
と
、

机
の
上
ま
で
が
ご
ち
ゃ

ご
ち
ゃ
に
な
り
、
異
常

が
い
つ
の
ま
に
か
正

常
？
　

と
い
う
こ
と
に

な
っ
て
し
ま
っ
て
い
た

と
い
う
の
で
は
具
合
が

悪
い
。
や
は
り
常
に
正

常
は
何
か
を
意
識
し
、

正
常
と
異
常
が
す
ぐ
に

わ
か
る
状
態
に
し
て
お

き
た
い
も
の
だ
。

正
常
と
異
常
が
わ
か
る
職
場
に

な
っ
て
い
る
か


