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「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
現
場
か
ら
」
の
コ
ラ
ム
は
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
の
現
場

で
見
聞
き
し
た
こ
と
の
中
か
ら
、
参
考
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
四
方
山
話
を
綴
っ
た
も
の
で
す
。

 

　

ど
の
企
業
も
人
材
育

成
に
は
力
を
入
れ
て
い

る
。
最
大
の
経
営
資
源

は
人
だ
か
ら
で
あ
る
。

変
化
を
読
み
取
り
、
市

場
や
顧
客
の
動
向
を
踏

ま
え
て
新
た
な
技
術
を

開
発
す
る
の
も
、
顧
客

に
提
案
し
て
い
く
の

も
、
ま
た
、
最
高
効
率
の

生
産
で
利
益
を
出
し
て

い
く
の
も
人
だ
か
ら

だ
。

研
修
だ
け
で
は
人
は

育
た
な
い

　

人
材
育
成
の
た
め
に

色
々
な
研
修
を
企
画
し

受
講
さ
せ
て
い
る
企
業

は
多
い
。
仕
事
を
進
め

る
上
で
、
必
要
な
知
識

を
習
得
す
る
に
は
研
修

は
一
つ
の
方
法
だ
。「
当

社
は
人
材
育
成
に
は
力

を
入
れ
て
お
り
、
こ
れ

だ
け
の
研
修
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
を
持
っ
て
い
る
」

と
説
明
い
た
だ
く
企
業

も
あ
る
。し
か
し
、
そ
れ

だ
け
で
人
は
成
長
す
る

だ
ろ
う
か
。実
際
、
研
修

を
受
け
た
だ
け
で
真
に

自
分
の
も
の
に
す
る
の

は
難
し
い
。
実
際
の
仕

事
の
中
で
、
学
ん
だ
こ

と
が
活
用
で
き
て
は
じ

め
て
自
分
の
も
の
に
な

る
。
ま
た
、
実
際
の
仕
事

の
中
で
は
、
研
修
で
受

講
し
た
通
り
に
な
ら
な

い
こ
と
が
多
く
、
そ
こ

に
は
自
ら
考
え
て
実
行

す
る
力
が
必
要
と
な

る
。
座
学
を
否
定
す
る

も
の
で
は
な
い
が
、
大

切
な
こ
と
は
実
際
に
活

用
す
る
仕
事
の
場
が

あ
っ
て
の
こ
と
だ
。

自
ら
考
え
実
行
す
る

場
が
人
を
育
成
す
る

　

正
に
、
仕
事
が
人
を

作
る
と
い
う
こ
と
だ
。

成
長
で
き
る
ポ
テ
ン

シ
ャ
ル
を
有
す
る
と
い

う
人
材
に
は
、
仕
事
の

幅
を
広
げ
、
実
践
の
中

で
育
成
す
る
場
を
与
え

る
こ
と
だ
。
自
ら
が
考

え
、
実
行
す
る
場
が
人

を
成
長
さ
せ
る
。
逆
に
、

言
わ
れ
た
こ
と
だ
け
や

れ
ば
よ
い
と
い
う
風
土

や
環
境
の
中
だ
と
人
は

成
長
し
な
い
。
以
前
、

「
気
付
き
を
持
て
る
人

材
の
育
成
」
と
い
う
コ

ラ
ム
の
中
で
も
記
載
し

た
が
、
頭
の
切
れ
る
上

司
の
も
と
で
は
人
が
育

た
な
い
こ
と
が
多
い
。

そ
れ
は
上
司
が
す
べ
て

や
る
こ
と
を
具
体
的
に

指
示
し
て
し
ま
う
た
め

に
、
部
下
は
自
ら
考
え

る
こ
と
を
し
な
く
な
っ

て
し
ま
う
か
ら
だ
。
ま

た
、
上
司
が
恐
怖
政
治

の
よ
う
な
職
場
で
は
、

上
司
の
顔
色
だ
け
を
見

て
皆
が
行
動
す
る
こ
と

に
な
り
、
部
下
は
常
に

や
ら
さ
れ
て
い
る
と
い

う
状
態
に
な
る
。
さ
ら

に
、
問
題
が
発
生
し
て

も
上
司
か
ら
の
追
及
を

逃
れ
る
た
め
に
責
任
回

避
を
ど
う
す
る
か
し
か

考
え
な
く
な
る
。
市
場

や
顧
客
、
ま
た
、
自
分
の

預
か
る
現
場
を
見
て
、

問
題
か
ら
逃
げ
る
こ
と

な
く
適
切
に
課
題
を
把

握
し
自
ら
解
決
に
向
け

て
実
行
す
る
と
い
う
こ

と
が
な
け
れ
ば
、
真
に

有
益
な
人
材
に
す
る
こ

と
は
難
し
い
。

風
土
づ
く
り
も
重
要
…
幹

部
の
度
量
が
試
さ
れ
る

　

そ
う
い
う
意
味
で

は
、
人
を
育
成
で
き
る

風
土
づ
く
り
も
重
要
と

い
う
こ
と
だ
。
皆
が
自

由
闊
達
に
自
分
の
意
見

を
言
え
、
挑
戦
す
る
風

土
だ
。
こ
の
た
め
に
は
、

経
営
ト
ッ
プ
を
は
じ
め

経
営
幹
部
が
部
下
に
任

せ
る
度
量
が
な
い
と
こ

の
よ
う
な
風
土
の
醸
成

は
難
し
い
。「
こ
の
件
は

最
終
の
責
任
は
私
が
と

る
の
で
、
君
の
好
き
な

よ
う
に
や
っ
て
み
よ
」

と
言
え
る
度
量
が
あ
る

か
で
あ
る
。逆
に
、
経
営

ト
ッ
プ
や
幹
部
メ
ン

バ
ー
が
、
問
題
が
発
生

し
た
際
に
部
下
の
責
任

と
い
う
よ
う
な
言
い
方

を
す
る
企
業
は
、
ど
れ

だ
け
研
修
を
や
っ
て
も

意
味
が
な
く
、
絶
対
に

人
は
育
た
な
い
。

　

あ
る
企
業
で
素
晴
ら

し
い
と
感
じ
た
経
営
責

任
者
が
い
る
。
実
は
品

質
問
題
で
リ
コ
ー
ル
す

る
こ
と
に
な
っ
た
の
で

あ
る
が
、
対
象
商
品
は
、

前
任
者
の
時
に
発
売
し

た
商
品
だ
っ
た
。
し
か

し
、
そ
の
責
任
者
は
、
良

い
こ
と
も
悪
い
こ
と
も

引
き
継
い
だ
以
上
私
の

責
任
で
す
と
言
っ
て
、

矢
面
に
た
っ
て
自
ら
の

責
任
と
し
て
対
応
さ
れ

た
。
そ
れ
を
見
た
部
下

の
方
々
は
、
申
し
訳
な

い
こ
と
を
さ
せ
て
し

ま
っ
た
と
感
じ
て
、
皆

さ
ん
必
死
に
な
っ
て
対

応
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う

な
企
業
は
、
自
ら
皆
が

先
手
で
考
え
自
ら
実
行

す
る
風
土
が
醸
成
さ
れ

る
。
こ
の
よ
う
な
経
営

者
は
、「
最
終
の
責
任
は

私
が
と
る
の
で
、
良
い

と
思
っ
た
こ
と
は
自
ら

考
え
て
や
っ
て
く
れ
」

と
指
示
さ
れ
て
い
る
。

部
下
に
責
任
転
嫁
を
す

る
よ
う
な
企
業
で
は
絶

対
に
人
は
育
た
な
い
。

逆
に
、
部
下
に
任
せ
、
責

任
は
上
司
が
と
る
と
い

う
企
業
は
、
人
の
成
長

が
著
し
い
。
任
さ
れ
た

部
下
は
上
司
の
責
任
に

す
る
こ
と
は
で
き
な
い

と
思
っ
て
必
死
に
な
っ

て
取
り
組
む
か
ら
だ
。

迷
っ
た
ら
下
を
上
げ
る

　

と
こ
ろ
で
、
グ
ロ
ー

バ
ル
化
が
加
速
す
る
中

で
、
海
外
拠
点
の
新
設

も
多
く
、
で
き
る
人
材

は
海
外
の
責
任
者
と
し

て
赴
任
さ
せ
る
等
で
後

任
の
組
織
責
任
者
を
ど

う
す
る
か
を
迷
う
こ
と

は
多
い
。
面
白
い
も
の

で
、
こ

れ

も

企

業

に

よ
っ
て
対
応
が
違
う
。

部
下
を
信
頼
し
て
任
せ

る
こ
と
を
し
て
い
な
い

企
業
は
、
他
か
ら
で
き

る
人
は
な
い
か
を
探

し
、
他

社

で

実

績

の

あ
っ
た
人
を
後
任
に
据

え
る
。し
か
し
、
任
せ
て

や
る
風
土
の
企
業
は
、

部
下
を
組
織
責
任
者
と

し
て
登
用
す
る
。
そ
の

方
が
業
務
の
引
き
継
ぎ

の
必
要
も
な
く
、
ト
ラ

ブ
ル
も
発
生
し
に
く

い
。
ま
た
、
そ
う
す
る
こ

と
で
人
が
さ
ら
に
育

つ
。
迷
っ
た
ら
下
を
上

げ
よ
と
い
う
こ
と
だ
。

次
代
を
担
う
人
材
を
育

成
す
る
企
業
風
土
を

　

活
力
あ
る
企
業
風
土

の
醸
成
は
、
人
材
育
成

に
も
つ
な
が
り
、
ま
た
、

皆
が
自
ら
考
え
て
行
動

し
て
く
れ
る
こ
と
で
皆

の
能
力
が
最
大
限
に
発

揮
で
き
る
企
業
に
な

る
。
や
り
が
い
感
は
自

ら
必
要
な
こ
と
を
勉
強

し
よ
う
と
い
う
こ
と
に

も
つ
な
が
り
、
さ
ら
に

有
益
な
人
材
を
育
て
て

い
く
こ
と
に
な
る
。
優

れ
た
人
材
が
豊
富
な
企

業
は
、
良
い
人
材
を
集

め
た
と
い
う
こ
と
で
は

な
く
、
良
い
人
材
に
育

成
す
る
風
土
が
あ
る
と

い
う
こ
と
だ
。
さ
て
、
皆

さ
ん
の
企
業
は
ど
の
よ

う
な
風
土
だ
ろ
う
か
。

や
り
が
い
感
が
あ
り
任

せ
て
く
れ
る
風
土
で
あ

る
と
よ
い
の
だ
が
。

仕
事
と
風
土
が
人
を
作
る


